SG.2110.1.2023

WOJT GMINY POSWIETNE
18-112 Poswietne

Poswietne 09.03.2023 r

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko pracy — pracownik gospodarczy

Wojt Gminy Poswietne ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy — pracownik
gospodarczy

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

* wyksztatcenie minimum Srednie;

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagane dodatkowe i cechy osobowe:

kreatywnosc;

preferowane wyksztatcenie zawodowe;
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
komunikatywnos$¢;

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

pomoc w organizowaniu dziatalno$ci swietlic wiejskich;

wynajem (udostepnianie) swietlic wiejskich zainteresowanym podmiotom;
prowadzenie podstawowej dokumentacji zwigzanej z wynajmem (udostepnianiem)
Swietlic wiejskich;

zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach swietlic i innych obiektach
oraz w ich otoczeniu;

zapewnienie bezpieczenstwa p.poz i bhp w obiektach swietlic wiejskich;



* wykonywanie réznorodnych prac gospodarczych wokot i w obiektach nalezgcych
do gminy Poswietne;

* nalezyte utrzymanie i pielegnacja terenow zielonych na nieruchomosciach
nalezgcych do gminy Poswigtne;

* wykonywanie drobnych prac naprawczych i konserwatorskich w obiektach
nalezgcych do gminy Poswietne;

* inne czynnosci zlecone przez Wojta Gminy;

4. Bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa pracownika
Wjt Gminy Poswietne

5. Miejsce wykonywania pracy

Obiekty i nieruchomosci nalezgce do gminy Poswietne
6. Warunki pracy

Wymiar etatu: 1,0

Z wybranym kandydatem zawarta bedzie umowa o prace na czas okreslony, nie diuzszy
niz 6 miesiecy z pdzniejszg mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

7. Wynagrodzenie pracownika:
Wynagrodzenie zgodne z Zarzgdzeniem Wojta Gminy Poswietne nr 11/2020 z dn.

14 wrzesnia 2020 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Poswietne.

Planowana wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego w okresie objetym umowg na
czas okreslony bedzie ustalona w przedziale: od 3600 zt do 4000 zi.

8. Pozostale informacije:

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu

zaproszeni zostang do rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy — wg zatgczonego do ogtoszenia wzoru;

2) Oswiadczenie w sprawie zdolnosci do czynnosci prawnych - wg zatgczonego do
ogtoszenia wzoru;

3) Kserokopie swiadectw pracy;

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



5) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kursy,
szkolenia);

6) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wg zatgczonego do ogtoszenia wzoru;
7) Oswiadczenie o stanie zdrowia ( lub zaswiadczenie lekarskie) - wg zatgczonego do
ogtoszenia wzoru

8) Oswiadczenie RODO — wg zatgczonego do ogtoszenia wzoru.

Kserokopie dokumentow poswiadcza ,za zgodnoSc z oryginatem” sktadajgcy aplikacje.

10. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Poswietne (18-112 Poswietne nr 21) — lub pocztg (kurierem) na adres urzedu:

Urzad Gminy 18-112 Poswietne nr 21 z dopiskiem: ,,Nabor — pracownik gospodarczy”

Termin skitadania aplikacji do dnia 24 marca 2023 roku godz. 09.00
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane pod
uwage.
11. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej  http://bip.ug.poswietne.wrotapodlasia.pl /, zaktadka nabdr
pracownikoéw, na stronie internetowej gminy https://ugposwietne.wrotapodlasia.pl/ oraz

na tablicy informacyjnej przy Urzedu Gminy Poswietne

12. Ponadto informuje, Zze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia 0 naborze na wolne stanowisko pracy wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wéjt Gminy Poswietne
inz. Witold Lapinski
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Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 | ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Poswiente z siedzibg w Poswietnem
Poswietne 21, Telefon: 85650 13 14

Faks: 85650 11 83

adres strony internetowej https://www.ug.poswietne.wrotapodlasia.pl
http://bip.ug.poswietne.wrotapodlasia.pl/ofertapracy/

adres poczty elektroniczne; sekretariat@ug.poswietne.wrotapodlasia.pl

. inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Poswietne jest Pani Anna Roszkowska, e-mail:

ido@ug.poswietne.wrotapodlasia.pl tel. 085 650 13 14 w. 9;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postepowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze posiada Pani/Pan prawo do
Zgdania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gfownego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegoélnosci do
analizy lub prognozy aspektéw dotyczgcych efektéw pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu majg na celu tatwiejszy kontakt pracownikéw
urzedu z interesantem.

Administrator nie bedzie przetwarzac¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane
na podstawie przepiséw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na stanowisko pracownicze.
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